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＜注意＞ 

出願等についての詳細は、愛媛県教育委員会から配布される「令和８年度愛媛県県立高等学校入学者募集要

項」に掲載されていますから、必ず読んでください。 

 

〔出 願 要 項〕 
１ 入学時に求める生徒像 

  本校の校訓「文・武・心」の三道三立を目指す強い意志を持っている生徒 

高校生活を通じて自らを鍛え、成長させようとする旺盛な意欲を有している生徒 

基本的生活習慣が確立され、規範意識が高く、人物として優れている生徒 

大学進学等、明確な進路希望を持ち、その実現に向けて意欲的に学習に取り組むことができる生徒 

特別活動、校内外のスポーツ活動や文化活動・奉仕活動等において、中心的な存在であり、優れた成果を

上げており、入学後も高い目標に向かってチャレンジしようとする強い意志がある生徒 

 

２  募集人員 

全日制普通科 募集定員（360人）の20％程度（72人程度） 

 

３ 出願資格 

次の１、２のいずれかに該当する者 

１ 第３学年の５教科の評定平均が3.6以上で、以下の⑴、⑵のいずれかに該当する者 

⑴ 校内外の文化活動・奉仕活動において、県代表レベル以上の顕著な成果を収めた者 

⑵ 校内外のスポーツ活動において、以下のいずれかに該当する者 

・県大会ベスト４以上の成績を収めた者 

・「愛顔のジュニアアスリート認定者」 

・「ネクストエイジ育成強化選手」 

・県代表（選抜）選手に選ばれた者 

２ 第１学年から第３学年の５教科の評定平均が4.0以上の者 

 

４ 検査概要 

  「小論文」の実施時間は40分です。 

  「面接」の実施時間は５分程度です。 

 

５ 検査項目等の比率 

調査書等 小論文 面接 

６ ２ ２ 



６ 備考 

文化・スポーツ活動の取組・成果等を重視した選抜を、募集定員の10％程度（36人程度）を上限に行いま

す。なお、同選抜で合格とならなかった場合は、同選抜を希望していない志願者に含めて選抜します。 

文化・スポーツ活動の取組・成果等を重視した選抜においては、本校入学後、本校に設置する運動部、文

化部等において、活躍が大いに期待できる者を選抜します。 

 

７ 出願期間・出願手続等 

「令和８年度愛媛県県立高等学校入学者募集要項」を参照してください。 

 

 

〔入 学 者 の 選 抜〕 
１ 期日及び日程 

期   日 時   間 内 容 等 

令和８年 

１月30日（金） 

９：００～  ９：１０ 点 呼 ・ 受 検 上 の 注 意 

９：２０～ １０：００ 小 論 文 （ 4 0 分 ） 

１０：２５～ 面 接（１人５分程度） 

  ※ 受検者数によって、10:25～実施予定の面接の日程を変更する場合があります。その場合は、各中学

校を通して、事前に連絡します。なお、点呼・受検場の注意及び小論文の日程に原則として変更はあり

ません。 

 

２ 検査当日の注意 

⑴  特色入学志願者は、令和８年１月30日（金）午前９時までに、該当の検査場（教室）に直接集合してく

ださい。 

⑵  各検査場の場所は、校内に掲示します。 

⑶  検査場に持ち込んでよいものは、次のとおりです。 

受検票、鉛筆（シャ－プペンシルも可）、鉛筆削り、消しゴム、アラームが鳴らない腕時計 

なお、本校では下敷き、上履きは不要です。 

⑷  検査開始の時刻までに検査場に入室しない者は、原則としてその時間の検査を受けることができません。 

 

３ 選抜方法・合格内定者の通知 

  「令和８年度愛媛県県立高等学校入学者募集要項」を参照してください。 

 

〔合 格 者 の 発 表〕 
  令和８年３月18日（水）午前10時に、本校において、入学確約書を提出した者を合格者として受検番号を掲

示することにより発表します。また、愛媛県教育委員会が指定するウェブページにも掲載します。 

  なお、合格者発表と同時に、入学準備に関する注意事項、合格者登校日等についての文書を配布しますので、

必ず受け取ってください。また、ウェブページで合格を確認した場合も来校し、文書を受け取ってください。

令和８年３月23日（月）の合格者登校日に、本校所定の服装、自転車、教材費等について詳しく説明します。 

 

 

＜ 問合せ先 愛媛県立松山北高等学校 ＞ 

〒790-0826 松山市文京町４番地１ 

 

 電話  (089)925-2161 

 F A X  (089)927-2964 

https://matsuyamakita-h.esnet.ed.jp/ 


